Ce mémento te donne une vision globale des forums de I'année. A toi de
construire ton parcours formation ainsi que celui de tes collaborateurs.

zozh-2025

Se construire @ Diriger @ Pérenniser Rayonner @ Parcours

Formation Formateur

@ | VISA - Révéle I'animateur qui est en toi !
PAR[“URS @ Apprendre 3 Apprendre - Révéle I'apprenant qui est en toi !
17 « 18 octobre 2024 @ | FACIL - Révéle le facilitateur qui est en toi !
%
R'éveil - Réveil, révéler, éveil, et Ré-évolution !
B&B Hotel Arianis o
@ | Influence et dynamique - Révéle l'influenceur qui est en toi !
PNL : des outils pour développer son plein potentiel Aurélie RICHARD
Préparation physique, mentale et émotionelle du dirigeant Stéphane KAMINSKY
Attention & Méditation : cultiver sérénité et clarté au travail Marianne LEENART
Outil d'aide a la décision : méthode Get Things Done Geoffrey AUZOU
L'hypnose au service du dirigeant d'entreprise Théo DUVERGER
@ | Gérerlesrisques et maitriser les enjeux (Poker Management) | Fabrice MICHEL
FURUM "] Manager avec les neurosciences : entre biais cognitifs et
D'AUTONINE ® | conduite du changement Anne-Laure NOUVION
21+ 22 novembre 2024 @ | Y-a-t-il un pilote dans l'avion ? Bruno BOLLE REDDAT
© Performer dans l'incertitude : s'inspi inci 'acti
. : pirer des principes d'action P
Hétel Europe ® des aventuriers en milieux extrémes et imprévisibles Jerome BRISEBOURG
Physique quantique, pleine conscience et nouveaux paradigmes -
® de société et d'innovation Olivier RAURICH
@ | Devenir un professionnel augmenté avec I'|A ChatGPT Régis BUTTY
Communiquer efficacement avec la Process Com Marie BINETRUY
Etre acteur de sa communication Nicolas BOULOGNE
@ VisA




® Diriger @ Pérenniser @ Parcours

Formation Formateur

Se construire Rayonner

FORUM JD
D'HIVER

23 au 25 janvier 2025

%

Hotel Les Vallées

FORUM JD
DE PRINTEMPS

27 - 28 mars 2025

©

Hotel Les Vallées

Ecoute active

Yves SCHERPEREEL

Devenir un aimant a succes, ¢a s'apprend

Alain HUMBERT

L'art du lacher prise : a la rencontre de votre propre clown

Lucie PASCUTTO

Conscience et Management - Manager Autrement

Stéphane DAGUIN

Communiquer, coopérer manager efficacement
(Enneagramme Niveau 1)

Stéphane GILBERT

Savoir instaurer des relations gagnant gagnant
(Analyse transactionnelle)

Sylvie GERBAULT

Le voyage héroique : développez votre puissance d'entreprendre

Laurent QUIVOGNE
Alain PASCAIL

Trouver son équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle

Philippe DARGET

@ | Analyse financiére Niveau 1 Philippe ABGRALL
@ | Médiation et gestion des conflits Caroline JOLLY
® Réduire le turn-over et développer la QVT au sein de son Jean-René LEVY
entreprise Fanny LEHUGER
@ | Permaéconomie, le nouveau modéle de I'entrepreneur Jérémy SAEZ
L'art du pitch Chris MACK
Communiquez comme Impro Célia NOGUES

Désamorcer les bombes émotionnelles : découvrir le potentiel
d'engagement et les ressources qui s'y cachent.

Sébastien DIDELOT

De la situation stressante a la résilience

Patrick LESAGE

Dépassement de soi

Julien MAUGEY
Julien SOIVE

Jeu du Roi-Reine et Arbre de vie

Jean-Philippe MAGNEN
Pantchika VANHOUTTE

Communiquer, coopérer manager efficacement
(Enneagramme Niveau 2)

Stéphane GILBERT

Je reprends mon temps en main

Alain HUMBERT

Manager et communiquer avec assertivité

Patricia NICOLAS

L'intelligence du cceur au service du leadership

Sylviane RETUERTA

Développer sa posture managériale et dirigeante (Alpha)

Richard ABAD

Les fondamentaux du management

Franck LE TALLEC

Analyse financiére Niveau 2

Philippe ABGRALL

FACIL




© sSeconstruire @ Diriger @ Pérenniser Rayonner @ Parcours

Formation Formateur

Savoir instaurer des relations gagnant-gagnant .
o (Analyse transactionnelle) * 2,5 jours (débute le 27/11 a 14h) Sylvie GERBAULT
Communiquer, coopérer manager efficacement P
o (Enneagramme Niveau 1) * 2,5 jours (débute le 27/11 a 14h) Béatrice MAROT
@ | Devenir un aimant a succés, ca s'apprend Hervé MOREL
Désamorcer les bombes émotionnelles : découvrir le potentiel . .
FORUM [ﬂllAB ® d'engagement et les ressources qui s'y cachent Sébastien DIDELOT
1
ommuniquez comme Impro élia
D'AUTOMNE o c iq Imp Célia NOGUES
28 * 29 novembre 2024 . o Lo ; .
© @ | Outil d'aide a la décision : méthode Get Things Done Geoffrey AUZOU
e la situation stressante a la résilience atric
Hoétel Les Vallées ® | pelasi ; 3 la résili Patrick LESAGE
@ | Ecoute active Yves SCHERPEREEL
@ | Approfondir et enrichir ses pratiques managériales Anne DELESTAN
Communiquer efficacement avec la Process Com Marie BINETRUY
@ | Manager et communiquer avec assertivité Patricia NICOLAS
g q
Gérer les comportements difficiles et ses réactions .
® | cmotionnelles - 2,5 jours (débute le 21/05 & 14h) Sylvie GERBAULT
Communiquer, coopérer manager efficacement P
® (Enneagramme Niveau 1) « 2,5 jours (débute le 21/05 o 14h) Beatrice MAROT
FBRUM IUllAB Communiquer, coopérer manager efficacement .
DE PRINTEMPS ® (Enneagramme Niveau 2) * 2,5 jours (débute le 21/05 a 14h) Karine LAURIN
. Mieux vendre, mieux communiquer, mieux manager : .
22+ 23 mai 2025 ® des masques et vous ! Herve SUZANNE
Hétel LS Vallées @ | PNL: des outils pour développer son plein potentiel Aurélie RICHARD
@ | Je reprends mon temps en main Hervé MOREL
® | Les fondamentaux du management Franck LE TALLEC
Etre acteur de sa communication Nicolas BOULOGNE

FORMATION A LA DEMANDE

Si tu as envie de suivre une formation qui n'est pas programmée cette année, ETAPE peut organiser une session a la

demande hors forum a partir de 8 participants. Pour nous informer de tes souhaits, merci de compléter ce formulaire :

https://forms.office.com/e/XKsPbiPsRP

Nous te tiendrons au courant des possibilités de formation hors forum selon les demandes recues !



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=tCPdXU1voEir4-RT3_ToO35PbDZF8RxEoP2OKrrz2JhUQkJUM00wMk0ySU9UWU9DUElQQzdDVEpGNy4u
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